FACULDADE DAMA
CURSO BACHAREL EM ENFERMAGEM
EMERSON EUCLIDES

RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
UNIDADE BASICA DE SAUDE COHAB 1

CANOINHAS
2022



EMERSON EUCLIDES

RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NA

UNIDADE BASICA DE SAUDE COHAB 1

Estagio sem supervisdo como exigéncia para
obtencédo de nota, realizado na Unidade Basica de
Saude Cohab 1, com parceria da Escola Técnica
DAMA, para habilitagdo de Graduagcdo em
Enfermagem.

CANOINHAS

2022



LISTA DE ABREVIATURAS

ACS- Agente Comunitario de Saude

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
ESF - Estratégia de Saude da Familia

UBS - Unidade Basica de Saude

PBF - Programa Bolsa Familia

IM - Intramuscular

EV - Endovenosa

SUMARIO



1 INTRODUGAO

Este trabalho, e relatorio de atividades praticas foi realizado na unidade de saude
cohab |, do municipio de Canoinhas -sc, onde por meio deste tive a oportunidade de
observar o enfermeiro da unidade e suas agbes com sua equipe .
observei como ele agia na divisdo das suas equipes e divisdo de tarefas.
pude observar também como ele organizava as escalas dos funcionarios e a forma
como ele resolvia os problemas da unidade, a forma como realizava reunides e
resolvia conflitos entre colegas de trabalho.

Na unidade basica de saude , trabalha-se horarios de 8 horas diarias totalizando

40 horas semanais. A equipe conta com uma enfermeira e um médico que



trabalham 8 horas diarias também totalizando 40 horas semanais, uma
recepcionista, duas téc. de enfermagem, dentista e aux. de dentista, a equipe conta
também com 5 agente de saude para cobrir uma area de aproximadamente 7.500
pacientes. a esses pacientes além das consulta da unidade de saude é realizado
visitas domiciliar onde os agentes comunitarios de saude vao até a residéncias dos
paciente fazendo levantamentos de dados e junto com a enfermeira e a equipe de
saude que compde a unidade. onde juntos realizam um plano de ac¢ao para resolver
os problemas e a demanda da area.

esta area é dividida entre 5 agentes comunitario de saude onde cada um com sua
area realizando atendimento a essas familias.alé desses atendimentos domiciliar
prestando orientagdes, quando a necessidade de fazer alguma visita especifica ou
alguma passagem de sonda ou troca da mesma os agentes comunitarios de saude
comunicam a enfermeira da unidade onde a mesma vai até a residéncia para
prestar o atendimento solicitado. em caso de trocas com colegas ou folga os
colegas de trabalho comunicam-se entres eles sobre essa troca e assim que
resolvido levam até o enfermeira onde ela verifica a disponibilidade para junto
conseguirem realizar a troca sem prejudicar o demais colega e os atendimentos
prestado na unidade, essa comunicagcdo € de suma importancia para a melhor
organizacdo do enfermeiro e conseguir assim gerenciar sua equipe da melhor
forma possivel e levar aos pacientes que procuram a unidade um atendimento de
qualidade e humanizado.A atenc&o primaria € caracterizada por uma gama de
acdes de saude nos niveis individual e coletivo, incluindo promocéo e protecédo da
saude, prevengdo de doengas, diagnostico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de

danos e prevencao.

O estado de saude e autonomia das pessoas e os determinantes e condigdes
de saude da comunidade, utiliza técnicas de enfermagem complexas e diversas,
devem auxiliar na gestdo das necessidades e necessidades de saude mais comuns
e relacionadas em seus territorios, adesdo as normas risco, vulnerabilidade,
resiliéncia e o imperativo moral de que todas as demandas, e necessidade de saude
ou sofrimento deve ser atendida.

Desenvolve-se com o mais alto grau de descentralizagdo e capilarizagao e
estd proximo da vida das pessoas. Deve ser o método de contato preferido do
usuario, e também como porta de entrada principal para o primeiro atendimento de
comunicacao da Rede de Atencao a Saude.



O estabelecimento de mecanismos de garantia de acesso e acolhimento
pressupde a légica organizacional e operacional dos servicos de saude, que
pressupde que as unidades de saude devem receber e ouvir todos aqueles que
procuram os seus servigcos de forma universal e ndo exclui diferencas.

Essa conexdo, por sua vez, envolve a construcdo de uma relacado afetiva e
de confianca entre usuarios e profissionais de saude, permitindo além do seu
préprio potencial terapéutico, o aprofundamento do processo de responsabilidade
compartilhada pela saude ao longo do tempo.

A natureza longitudinal do cuidado pressupde a continuidade da relagao
clinica, o estabelecimento de vinculos e responsabilidades entre profissionais e
usuarios ao longo do tempo e de forma permanente, acompanhando a influéncia
das intervengbes de saude e outros fatores na vida do usuario, ajustar o
comportamento quando necessario, evitar a perda de encaminhamentos e reduzir o
risco de iatrogenia por desconhecimento da histéria de vida e coordenagédo do
cuidado.

Os servigos de saude devem estar organizados para assumir o papel central
de acolher, ouvir e dar uma resposta positiva capaz de enfrentar os problemas de
saude e/ou reduzir os danos e sofrimentos da grande maioria da populagéo. A
existéncia de diferentes formas profissionais e um alto grau de articulagdo entre os
profissionais é essencial para que ndo apenas agbes sejam compartilhadas, mas
também processos interdisciplinares, em que centros de competéncia profissional
especificos enriquegam gradativamente areas comuns de competéncia, ampliando a
capacidade de Enfermagem de toda a equipe.

(link pra fazer citacao http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf)

A Saude da Familia (SF) foi instituida em 1994 como estratégia
organizacional da Atencdo Basica do Sistema Unico de Saude (SUS), propondo
uma mudanca de paradigma e contribuindo para a efetiva melhoria das condigées
de vida da comunidade. A saude domiciliar € uma estratégia para substituir os



cuidados primarios tradicionais, antes de tudo, para promover a saude e mudar
habitos e padrdes de vida, capacitando individuos e familias para enfrentar a vida.

Para tanto, a equipe de saude da familia € multidisciplinar e atua de forma
interdisciplinar. As ESFs devem buscar ativamente os usuarios e seus familiares
para acompanhamento ao longo do tempo, construindo um vinculo de compromisso
e responsabilidade compartilhada entre seus profissionais de saude e populacdes
relevantes por meio da compreensao dos recursos disponiveis para individuos,
familias e comunidades. processos de doenca que os afetam ou podem afetar sua
saude e do atendimento humanizado e continuo ao longo do tempo.

(link pra citar
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_estrutura_fisica_ubs.pdf)



2 DESENVOLVIMENTO

Relatério desenvolvido como parte integrante de nota parcial dos estagios
curriculares obrigatorios do curso de enfermagem da Faculdade Dama, Canoinhas,
ocorrendo no periodo de 02/05 a 05/07 do corrente ano 2022 na Unidade Basica de
Saude, ESF, ao qual foi acompanhado pelas enfermeiras da Unidade.
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3 CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO



4 ESTRUTURA DA UNIDADE

A unidade esta localizada no centro da Cidade de Canoinhas, ao qual consiste em
técnicos de enfermagem com carga horaria semanal de , €
auxiliares, 2 enfermeiras, médicos.

Possuindo o programa ESF com uma enfermeira responsavel e uma médica quando
disponivel ao qual se realiza a visita uma vez na semana com carga horaria de 8h.
As visitas com a enfermeira e técnica de enfermagem sao conforme a necessidade
da populacéo, disponibilidade na agenda e disponibilidade do veiculo do municipio.

5 GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS

6 - ORGANIZAGOES NO PROCESSO DE TRABALHO

Os programas oferecidos pela Unidade Basica de Saude aos seus pacientes
sao;

e Acolhimento;

e Acolhimento/avaliacdo da méae-bebé apds alta na maternidade;

e (Cadastramento individual e domiciliar;



Assisténcia de enfermagem e médica;

Visita Domiciliar;

Promocgéao da Saude e Praticas Integrativas em Saude (PIS);

Controle do tabagismo;

Atencéao a saude da gestante, pré-natal;

Atencao a crianga, adolescente, mulher, homem, LGBT e idosos;
Puericultura;

Acompanhamento dos beneficios do Programa Bolsa Familia (PBF)
acompanhamento de doengas crdnicas, como hipertensao e diabetes;
Acompanhamento e tratamento de hanseniase e tuberculose;

Curativos, retirada de pontos, troca de sondas, suturas, drenagem, abcessos;
Realizacdo de encaminhamentos, quando nio disponivel na unidade ou mais
urgente;

Vacinas;

Entrega de preservativos feminino e masculino;

Entrega de métodos contraceptivos (comprimido);

Teste rapido de gravidez;

Confeccao de Cartao SUS;

Prevencéao, testagem e tratamento de HIV/Aids, Hepatites, Sifilis;
Rastreamento de cancer de colo de utero e mama;

Administragdo de medicamentos IM, EV, e nebulizagio;

Saude mental

Atendimento de pequenas urgéncias, febre, dor de ouvido, dor de garganta,
dor de cabeca, dor de dente, dor de barriga, nauseas, dificuldade em
amamentacao, pequenos ferimentos, violéncia doméstica, inchaco,
ansiedade, depressao,etc..



7 SISTEMAS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO NA AREA DE SAUDE E DA
ENFERMAGEM

8 INDICADORES DO SETOR E DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA E DE
ENFERMAGEM

9 INDICADORES DE SEGURANGA DO PACIENTE E SAUDE OCUPACIONAL



10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL

11 RELATORIO

15-03-2022/ Realizado visita domiciliar juntamente com a agente de saude da
unidade, aferido P.A, de pacientes hipertensos, feito recadastramento dos
pacientes. Foi visitado aproximadamente 12 casas, foi realizado orientagoes
aos pacientes sobre realizagao de consultas e exames. Realizado acolhimento,
consulta de enfermagem na unidade testes de covid e atendimento a demanda
da unidade atendimento na demanda da unidade

16-03-2022/ Realizado acolhimento, consulta de enfermagem na unidade testes
covid.

17-03-2022/ Realizado atendimento, testes de covid, realizado exames
preventivo. Acolhimento, consulta de enfermagem, pré-natal. Realizado
orientagoes a gestantes sobre alimentagao saudavel, realizado também visita
na escola para discutir sobre palestras a ser dadas para os alunos pelo
programa saude na escola



18-03-2022/ Realizado consulta de enfermagem, testes covid, acolhimento,
orientagdes de enfermagem. Realizado atividades na unidade e conversas
com os colegas sobre um plano de ag¢ao para a unidade de saude.

21-03-2022/ Realizado visita domiciliar mais orientagées aos pacientes,
realizado atividades na unidade

22-03-2022/ Realizado acolhimento, consulta de enfermagem, testes covid,
atendimento as gestantes realizado pré-natal. Realizado preventivo e
auxiliando no atendimento nas demandas da unidade.

23-03-2022/ Realizado testes covid, atendimento e acolhimento acompanhando
a enfermeira nas questoes administrativas da unidade.

24-03-2022/ Realizado curativo, retirada de pontos, consulta de enfermagem,
acolhimento e prestando auxilio a Enfermeira nas questées administrativas da
unidade.

25-03-2022/ Realizado atendimento na unidade e testes de covid.

28-03-2022/ Realizado aula pratica na faculdade sobre interpretacao de exames

29-03-2022/ Realizado aula pratica na faculdade sobre interpretagcao de exames

30-03-2022/ Realizado aula pratica na faculdade.

31-03-2022/ Realizado atendimento na unidade de saude e auxiliando a
Enfermeira nas demandas da unidade.



04-04-2022/ Realizado visita domiciliar em pacientes que fazem uso de
oxigénio. Prestado orientagdes as familias destes pacientes sobre a patologia
do paciente e a forma de cuidado.

05-04-2022/ Realizado atendimento na unidade de saude, atendimento na
unidade e pretendo auxilio para a enfermeira nas questées administrativas.

06-04-2022/ Realizado atendimento na unidade de saude, auxiliando na
demanda da unidade.

07-04-2022/ Realizado atendimento na unidade de suade, retirada de pontos
acolhimento, triagem e consulta de enfermagem.

08-04-2022/ Realizado palestra na escola sobre IST, pelo programa saude na
escola.

11-04-2022/ Realizado atendimento na unidade de saude, acolhimento, triagem,
curativos e consulta de enfermagem.

12-04-2022/ Realizado acolhimento triagem, feito medicagao injetavel,
orientagoes e atendimento a demanda do posto de suade.

13-04-2022/ Realizado curativo, atendimento, acolhimento, triagem e
auxiliando a enfermeira nas demandas da unidade.



12 CONSIDERAGOES FINAIS
REFERENCIAS

ANEXOS

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_estrutura_fisica_ubs.pdf

Este trabalho, e relatério de atividades praticas foi realizado na unidade de
saude cohab |, do municipio de Canoinhas -sc, onde por meio deste tive a
oportunidade de observar o enfermeiro da unidade e suas acdes com sua equipe .
observei como ele agia na divisdo das suas equipes e divisdo de tarefas.
pude observar também como ele organizava as escalas dos funcionarios e a forma
como ele resolvia os problemas da unidade, a forma como realizava reunides e
resolvia conflitos entre colegas de trabalho.

Na unidade basica de saude , trabalha-se horarios de 8 horas diarias totalizando 40
horas semanais. A equipe conta com uma enfermeira e um médico que trabalham
8 horas diarias também totalizando 40 horas semanais, uma recepcionista, duas téc.
de enfermagem, dentista e aux. de dentista, a equipe conta também com 5 agente
de saude para cobrir uma area de aproximadamente 7.500 pacientes. a esses
pacientes além das consulta da unidade de saude é realizado visitas domiciliar onde
0s agentes comunitarios de saude vao até a residéncias dos paciente fazendo
levantamentos de dados e junto com a enfermeira e a equipe de saude que compde
a unidade. onde juntos realizam um plano de ag&o para resolver os problemas e a
demanda da area.

esta area é dividida entre 5 agentes comunitario de saude onde cada um com sua

area realizando atendimento a essas familias.alé desses atendimentos domiciliar


http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

prestando orientacdées, quando a necessidade de fazer alguma visita especifica ou
alguma passagem de sonda ou troca da mesma os agentes comunitarios de saude
comunicam a enfermeira da unidade onde a mesma vai até a residéncia para
prestar o atendimento solicitado. em caso de trocas com colegas ou folga os
colegas de trabalho comunicam-se entres eles sobre essa troca e assim que
resolvido levam até o enfermeira onde ela verifica a disponibilidade para junto
conseguirem realizar a troca sem prejudicar o demais colega e os atendimentos
prestado na unidade, essa comunicagao € de suma importancia para a melhor
organizacao do enfermeiro e conseguir assim gerenciar sua equipe da melhor
forma possivel e levar aos pacientes que procuram a unidade um atendimento de

qualidade e humanizado.

Este trabalho, e relatério de atividades praticas foi realizado na unidade de saude
cohab |, do municipio de Canoinhas -sc, onde por meio deste tive a oportunidade de
observar o enfermeiro da unidade e suas
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SUMARIO

ITRODUCAO

Este trabalho, e relatério de atividades praticas foi realizado na unidade de
saude cohab |, do municipio de Canoinhas -sc, onde por meio deste tive a
oportunidade de observar o enfermeiro da unidade e suas agbes com sua equipe .

observei como ele agia na divisdo das suas equipes e divisdo de tarefas.



pude observar também como ele organizava as escalas dos funcionarios e a forma
como ele resolvia os problemas da unidade, a forma como realizava reunides e
resolvia conflitos entre colegas de trabalho.

Na unidade basica de saude , trabalha-se horarios de 8 horas diarias totalizando 40
horas semanais. A equipe conta com uma enfermeira e um médico que trabalham
8 horas diarias também totalizando 40 horas semanais, uma recepcionista, duas téc.
de enfermagem, dentista e aux. de dentista, a equipe conta também com 5 agente
de saude para cobrir uma area de aproximadamente 7.500 pacientes. a esses
pacientes além das consulta da unidade de saude é realizado visitas domiciliar onde
0s agentes comunitarios de saude vao até a residéncias dos paciente fazendo
levantamentos de dados e junto com a enfermeira e a equipe de saude que compbe
a unidade. onde juntos realizam um plano de agao para resolver os problemas e a
demanda da area.

esta area é dividida entre 5 agentes comunitario de saude onde cada um com sua
area realizando atendimento a essas familias.alé desses atendimentos domiciliar
prestando orientagbées, quando a necessidade de fazer alguma visita especifica ou
alguma passagem de sonda ou troca da mesma os agentes comunitarios de saude
comunicam a enfermeira da unidade onde a mesma vai até a residéncia para
prestar o atendimento solicitado. em caso de trocas com colegas ou folga os
colegas de trabalho comunicam-se entres eles sobre essa troca e assim que
resolvido levam até o enfermeira onde ela verifica a disponibilidade para junto
conseguirem realizar a troca sem prejudicar o demais colega e os atendimentos
prestado na unidade, essa comunicagao € de suma importancia para a melhor
organizacao do enfermeiro e conseguir assim gerenciar sua equipe da melhor
forma possivel e levar aos pacientes que procuram a unidade um atendimento de

qualidade e humanizado.



1 INTRODUGAO

A atencdo primaria € caracterizada por uma gama de ag¢des de saude nos
niveis individual e coletivo, incluindo promocgao e protecdo da saude, prevencao de
doencas, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redugao de danos e prevengao.

O estado de saude e autonomia das pessoas e os determinantes e condi¢cdes
de saude da comunidade, utiliza técnicas de enfermagem complexas e diversas,
devem auxiliar na gestdo das necessidades e necessidades de saude mais comuns
e relacionadas em seus territorios, adesdo as normas risco, vulnerabilidade,
resiliéncia e o imperativo moral de que todas as demandas, e necessidade de saude
ou sofrimento deve ser atendida.

Desenvolve-se com o mais alto grau de descentralizagdo e capilarizagao e
esta proximo da vida das pessoas. Deve ser o método de contato preferido do
usuario, e também como porta de entrada principal para o primeiro atendimento de
comunicagao da Rede de Atencado a Saude.

O estabelecimento de mecanismos de garantia de acesso e acolhimento
pressupde a légica organizacional e operacional dos servicos de saude, que
pressupde que as unidades de saude devem receber e ouvir todos aqueles que
procuram os seus servigos de forma universal e ndo exclui diferengas.

Essa conexéao, por sua vez, envolve a constru¢cao de uma relagao afetiva e
de confiangca entre usuarios e profissionais de saude, permitindo além do seu
proprio potencial terapéutico, o aprofundamento do processo de responsabilidade
compartilhada pela saude ao longo do tempo.

A natureza longitudinal do cuidado pressupde a continuidade da relagao
clinica, o estabelecimento de vinculos e responsabilidades entre profissionais e
usuarios ao longo do tempo e de forma permanente, acompanhando a influéncia
das intervengbes de saude e outros fatores na vida do usuério, ajustar o
comportamento quando necessario, evitar a perda de encaminhamentos e reduzir o
risco de iatrogenia por desconhecimento da historia de vida e coordenagao do
cuidado.



Os servicos de saude devem estar organizados para assumir o papel central
de acolher, ouvir e dar uma resposta positiva capaz de enfrentar os problemas de
saude e/ou reduzir os danos e sofrimentos da grande maioria da populagédo. A
existéncia de diferentes formas profissionais e um alto grau de articulagdo entre os
profissionais é essencial para que ndo apenas agbes sejam compartilhadas, mas
também processos interdisciplinares, em que centros de competéncia profissional
especificos enriquegcam gradativamente areas comuns de competéncia, ampliando a
capacidade de Enfermagem de toda a equipe.

(link pra fazer citagao http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf)

A Saude da Familia (SF) foi instituida em 1994 como estratégia
organizacional da Atengdo Basica do Sistema Unico de Saude (SUS), propondo
uma mudanga de paradigma e contribuindo para a efetiva melhoria das condigbes
de vida da comunidade. A saude domiciliar € uma estratégia para substituir os
cuidados primarios tradicionais, antes de tudo, para promover a saude e mudar
habitos e padrdes de vida, capacitando individuos e familias para enfrentar a vida.

Para tanto, a equipe de saude da familia € multidisciplinar e atua de forma
interdisciplinar. As ESFs devem buscar ativamente os usuarios e seus familiares
para acompanhamento ao longo do tempo, construindo um vinculo de compromisso
e responsabilidade compartilhada entre seus profissionais de saude e populacdes
relevantes por meio da compreensao dos recursos disponiveis para individuos,
familias e comunidades. processos de doenca que os afetam ou podem afetar sua
saude e do atendimento humanizado e continuo ao longo do tempo.

(link pra citar
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_estrutura_fisica_ubs.pdf)



2 DESENVOLVIMENTO

Relatério desenvolvido como parte integrante de nota parcial dos estagios
curriculares obrigatérios do curso de enfermagem da Faculdade Dama, Canoinhas,
ocorrendo no periodo de 02/05 a 05/07 do corrente ano 2022 na Unidade Basica de
Saude, ESF, ao qual foi acompanhado pelas enfermeiras da Unidade.

?2??77?



3 CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO

4 ESTRUTURA DA UNIDADE

A unidade esta localizada no centro da Cidade de Canoinhas, ao qual consiste em
técnicos de enfermagem com carga horaria semanal de , €
auxiliares, 2 enfermeiras, médicos.

Possuindo o programa ESF com uma enfermeira responsavel e uma médica quando
disponivel ao qual se realiza a visita uma vez na semana com carga horaria de 8h.
As visitas com a enfermeira e técnica de enfermagem sao conforme a necessidade
da populacéo, disponibilidade na agenda e disponibilidade do veiculo do municipio.

5 GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS



6 - ORGANIZAGOES NO PROCESSO DE TRABALHO

Os programas oferecidos pela Unidade Basica de Saude aos seus pacientes

sao;

Acolhimento;

Acolhimento/avaliagdo da mae-bebé apds alta na maternidade;
Cadastramento individual e domiciliar;

Assisténcia de enfermagem e médica;

Visita Domiciliar;

Promogao da Saude e Praticas Integrativas em Saude (PIS);

Controle do tabagismo;

Atencao a saude da gestante, pré-natal,

Atencéo a crianga, adolescente, mulher, homem, LGBT e idosos;
Puericultura;

Acompanhamento dos beneficios do Programa Bolsa Familia (PBF)
acompanhamento de doencgas crdnicas, como hipertensao e diabetes;
Acompanhamento e tratamento de hanseniase e tuberculose;

Curativos, retirada de pontos, troca de sondas, suturas, drenagem, abcessos;
Realizacdo de encaminhamentos, quando nao disponivel na unidade ou mais
urgente;

Vacinas;

Entrega de preservativos feminino e masculino;

Entrega de métodos contraceptivos (comprimido);

Teste rapido de gravidez;

Confecgao de Cartdao SUS;

Prevencéao, testagem e tratamento de HIV/Aids, Hepatites, Sifilis;
Rastreamento de cancer de colo de utero e mama;

Administracdo de medicamentos IM, EV, e nebulizacio;

Saude mental

Atendimento de pequenas urgéncias, febre, dor de ouvido, dor de garganta,
dor de cabeca, dor de dente, dor de barriga, nauseas, dificuldade em
amamentagdo, pequenos ferimentos, violéncia doméstica, inchaco,
ansiedade, depressao,etc..



7 SISTEMAS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO NA AREA DE SAUDE E DA
ENFERMAGEM

8 INDICADORES DO SETOR E DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA E DE
ENFERMAGEM



9 INDICADORES DE SEGURANGA DO PACIENTE E SAUDE OCUPACIONAL

10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL
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ANEXOS

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_estrutura_fisica_ubs.pdf

Este trabalho, e relatério de atividades praticas foi realizado na unidade de
saude cohab |, do municipio de Canoinhas -sc, onde por meio deste tive a
oportunidade de observar o enfermeiro da unidade e suas agdes com sua equipe .
observei como ele agia na divisdo das suas equipes e divisdo de tarefas.
pude observar também como ele organizava as escalas dos funcionarios e a forma
como ele resolvia os problemas da unidade, a forma como realizava reunides e
resolvia conflitos entre colegas de trabalho.

Na unidade basica de saude , trabalha-se horarios de 8 horas diarias totalizando 40
horas semanais. A equipe conta com uma enfermeira e um médico que trabalham
8 horas diarias também totalizando 40 horas semanais, uma recepcionista, duas téc.
de enfermagem, dentista e aux. de dentista, a equipe conta também com 5 agente
de saude para cobrir uma area de aproximadamente 7.500 pacientes. a esses
pacientes além das consulta da unidade de saude é realizado visitas domiciliar onde
0s agentes comunitarios de saude vao até a residéncias dos paciente fazendo
levantamentos de dados e junto com a enfermeira e a equipe de saude que compde
a unidade. onde juntos realizam um plano de agao para resolver os problemas e a
demanda da area.

esta area é dividida entre 5 agentes comunitario de saude onde cada um com sua
area realizando atendimento a essas familias.alé desses atendimentos domiciliar
prestando orientagbées, quando a necessidade de fazer alguma visita especifica ou
alguma passagem de sonda ou troca da mesma os agentes comunitarios de saude
comunicam a enfermeira da unidade onde a mesma vai até a residéncia para
prestar o atendimento solicitado. em caso de trocas com colegas ou folga os
colegas de trabalho comunicam-se entres eles sobre essa troca e assim que
resolvido levam até o enfermeira onde ela verifica a disponibilidade para junto

conseguirem realizar a troca sem prejudicar o demais colega e os atendimentos


http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

prestado na unidade, essa comunicagao € de suma importancia para a melhor
organizagéo do enfermeiro e conseguir assim gerenciar sua equipe da melhor
forma possivel e levar aos pacientes que procuram a unidade um atendimento de

qualidade e humanizado.

Este trabalho, e relatorio de atividades praticas foi realizado na unidade de saude
cohab |, do municipio de Canoinhas -sc, onde por meio deste tive a oportunidade de

observar o enfermeiro da unidade e suas



