ROTEIRO DE ENTREVISTA COM MÉDICO DE UBS
1- Sua abordagem com os pacientes é em relação à saúde em geral ou só dos sinais e sintomas?
2- Você tem conhecimento de todos os recursos disponíveis para o tratamento dos pacientes (exames, medicamentos, órteses, próteses, especialidades)? Conhece as cotas e as rotinas necessárias para a obtenção dos recursos?
3- Quais os procedimentos que você adota/pode adotar quando o paciente necessita de algum recurso não fornecido pelo SUS?
4- Como é feito o acompanhamento da evolução do caso de cada paciente? Há um monitoramento da situação?
5- Já teve que tomar alguma medida, considerada drástica, com algum paciente? Se sim, poderia relatar?
6- Está satisfeito com o seu local de trabalho? É possível fazer alterações quando necessárias?
7- O que poderia ser melhorado em seu local de trabalho, visando uma melhoria na qualidade do atendimento?
8- Você atende um número estipulado de pacientes diariamente ou a demanda?
9- Considera o número de profissionais em sua UBS suficientes para atender a demanda?
10- Você utiliza ou prescreve algum tipo de terapia alternativa?
11- Existem situações no ambiente de trabalho, relativas aos pacientes, equipe de trabalho ou estrutura, que por vezes abalam seu emocional?
12- [bookmark: _GoBack]Comparando os atendimentos realizados pelo SUS e pela rede privada, quais seriam as situações basicamente diferentes em relação à resolutividade? 
13- Você se sente realizado com seu trabalho no SUS?
14- Você conhece o trabalho desenvolvido pelos técnicos de enfermagem? Como avalia as ações desempenhadas por essa categoria profissional?
15- Qual sua visão sobre o prontuário eletrônico?
